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EL CONTRALOR DE BOGOTA D.C.

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas

por el articulo 70 del Acuerdo del Concejo de Bogota No. 658 de 2016 y

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica en su articulo 122" establece que “(...) No habra empleo
publico que no tenga funciones detalladas en ley o reglamento y para proveer los de caracter
remunerado se requiere que estén contemplados en la respectiva planta y previstos sus

emolumentos en el presupuesto correspondiente (...)".

Que el numeral 1° del articulo 13 del Decreto Ley 409 de 2020? contempla dentro de las
funciones de las unidades de personal o la dependencia que haga sus veces en las
Contralorias Territoriales: “1. Elaborar los proyectos de actos administrativos de creacién o
modificacion de la planta de personal y del Manual Especifico de Requisitos, Funciones y

Competencias Laborales, y someterlos a aprobacion de las autoridades competentes. (...)".

Que el articulo 47 ibidem sefiala que las situaciones administrativas y aspectos no
contemplados en el régimen de carrera especial de las Contralorias Territoriales y el retiro del
servicio se regiran por las disposiciones del Régimen General de la Rama Ejecutiva aplicables

a los empleados publicos.

Que en el mismo sentido, el numeral 2 del articulo 3 de la Ley 909 de 2004 establece
que las disposiciones contenidas en dicha ley se aplicaran con caracter supletorio, en los

sistemas de carreras especiales en el evento de presentarse vacios.

" Articulo corregido por Aclaracién publicada en la Gaceta No. 125
2 “Por el cual se crea el régimen de carrera especial de los servidores de las Contralorias Territoriales.”
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Que el régimen especial no determina el procedimiento para el disefio de los empleos,
de los manuales especificos de funciones y competencias laborales de las Contralorias
Territoriales ni el tramite para su expedicion, por lo que se hace necesario dar aplicacion a las

normas que regulan el asunto contenidas en la Ley 909 de 2004.

Que el articulo 19 de la Ley 909 de 2004 define el empleo como “(...) el conjunto de
funciones, tareas y responsabilidades que se asignan a una persona y las competencias
requeridas para desempeiiarias, con el propésito de satisfacer el cumplimiento de los planes de
desarrollo y los fines del Estado (...)”, efecto para el cual el disefio de cada empleo debe
contener: i) la descripcién del contenido funcional® y ii) el perfil de competencias que se
requieren para ocuparlo, incluyendo los requisitos de estudio, experiencia y demas condiciones
para el acceso al servicio.

Que en el régimen general de carrera, el sistema de nomenclatura y clasificacion de
funciones y requisitos de los empleos se encuentran contenidos en el Decreto Ley 785 de
2005, que corresponden a los empleos de las entidades territoriales. Asi mismo, el Decreto
Unico Reglamentario 1083 de 2015°, en sus articulos 2.2.3.5 y 2.2.3.8 sefiala que la
identificacion de las disciplinas académicas de los empleos que exijan como requisito el titulo o
la aprobacion de estudios en educacion superior, se estableceran conforme a los Nucleos
Basicos del Conocimiento -NBC- establecidos en el Sistema Nacional de Informacién de la
Educacion Superior -SNIES- y respectivamente, el contenido minimo de los manuales

especificos de funciones y competencias laborales:

Que el Departamento Administrativo de la Funcién Publica a través de la Resolucién No.
0667 del 3 de agosto de 2018, adoptd el catalogo de competencias funcionales para las areas
0 procesos transversales de las entidades publicas.

3 Con el fin de identificar con claridad las responsabilidades exigibles a quien sea su titular.
4 Reglamentado por el Decreto 2484 de 2014, compilado por el Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015.
5 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica.”
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Que el paragrafo 3° del articulo 2.2.2.6.1° del Decreto 1083 de 2015 advirti6 a las
entidades el deber de publicar las modificaciones o actualizaciones que se realicen al Manual

Especifico de Funciones y de Competencias Laborales.

Que la “Guia para establecer o modificar el manual de funciones y de competencias
laborales™ del Departamento Administrativo de la Funcién Publica constituye un criterio
orientador para la elaboracién, actualizacién y ajuste o modificacién del Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales de los servidores publicos de la Contraloria de Bogota
D.C.

Que mediante Resolucién Reglamentaria No. 003 del 17 de febrero de 20218, se
establecio el “Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los Empleos
de la Planta de Personal de la Contraloria de Bogota, D.C.”, con fundamento en la estructura
organica e interna y la planta de personal establecida en el Acuerdo No. 658° de 2016 del

Concejo de Bogota D.C.

Que el Plan Estratégico Institucional 2022-2026 de la Contraloria de Bogota D.C.,
contiene en el pilar de “Tecnologia en la vigilancia del recurso publico” la politica de gobierno
digital establecida por MINTIC, a partir del cual se disefié el objetivo No. 2 del PEI cuyo
propésito consiste en: “Fortalecer el ejercicio de la vigilancia y el control fiscal mediante el uso y

aprovechamiento de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones — TIC.”.

Que verificado el perfil de estudios del Director Técnico Cédigo 009 Grado 04, asignado
a la Direccion de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, en el Manual de
Funciones y Competencias Laborales de la Contraloria de Bogota D.C., no se encontré un
Nucleo Basico de Conocimiento que contemple disciplinas académicas relacionadas con
Ciencia Politica y Relaciones Internacionales, siendo esencial su inclusién para el lider de la

implementacion y desarrollo de la politica publica de Gobierno Digital, con miras a su

8 Modificado por el articulo 4 del Decreto 498 de 2020

7 Version 2- abril de 2018.

8 Modificada parcialmente por las Resoluciones Reglamentarias No. 012 del 19 de abril de 2023 y No. 019 del 06 de julio de 2023.
¢ Modificado parcialmente por los Acuerdos Distritales 664 de 2017, 881, 886 y 904 de 2023.
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materializacion en la entidad, visto ademas desde el contexto politico y administrativo que
implica, asi como el marco legal que la compone y su vinculacion con el ejercicio del Control
Fiscal, que permita avanzar en la modernizacion y tecnificaciéon de este proceso, partiendo de
los conocimientos y competencias laborales y comportamentales que la mencionada politica
publica demanda.

Que el Director Técnico de Talento Humano de la Contraloria de Bogota D.C., emitio

certificacion suscrita el dia 14 de marzo de 2024, mediante la cual sefialé lo siguiente:

“En atencibn a lo estipulado en el paragrafo 3° del articulo 2.2.2.6.1. del Decreto 1083
de 2015, modificado por el articulo 4° del Decreto Nacional 498 de 2020, en concordancia con
la Circular Conjunta 100-001-2020 de febrero 24 de 2020, a través de la cual la Comisién
Nacional del Servicio Civil y el Departamento Administrativo de la Funcién Publica emitieron
“Lineamientos sobre actualize;cién de los manuales especificos de funciones y de
competencias laborales”, dispone que, ante las modificaciones o actualizaciones al manual
especifico de funciones y de competencias laborales, la administracién, previo a la expedicién
del acto administrativo dejaré constancia del proceso de socializacién adelantado con las
organizaciones sindicales presentes en la respectiva entidad, en el cual se dara a conocer su
alcance y se escucharén sus observaciones e inquietudes. Lo anterior sin perjuicio de la

autonomia del jefe del organismo para adoptarlo, actualizarlo o modificarlo.
(...)

Que el dia 14 de marzo de 2024, se realiz6 reunién con la participacién de los
representantes de las siguientes organizaciones sindicales: Ascontracol, Sintracob,
Asfucondis, Asocob, Sinsercob, Orsintrac y Sindeplancob donde se dio a conocer la
modificacion al manual de funciones y competencias laborales vigente en lo que respecta a la
inclusién del Nicleo Basico de Conocimiento — NBC de Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales, para el empleo de Director Técnico cédigo 009 grado 04, de la Direccién de
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, mediante una exposicion que se
adelanto por parte de la Direccién de Talento Humano, a través de la plataforma Teams, de la
cual se realiz6 la correspondiente grabacion. (...)”
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Que de acuerdo con lo expuesto en precedencia, se hace necesario incluir el Ntcleo
Basico de Conocimiento — NBC denominado: “Ciencia Politica, Relaciones Internacionales”,
para el empleo de Director Técnico Cédigo 009 Grado 04, asignado a la Direccién de
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones y en consecuencia, modificar parcialmente
el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales que rige en la entidad, efecto
para el cual se elevo solicitud de concepto técnico al Departamento Administrativo del Servicio
Civil Distrital, que mediante oficio 2-2024-4585 del 22 de marzo de 2024 emitié concepto técnico

favorable.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Modificar parcialmente el articulo primero de la Resolucién
Reglamentaria No. 003 de 2021, en relacién con el empleo de Director Técnico Cédigo 009
Grado 04, de la planta de personal, correspondiente a la ficha identificada con el numeral 3.1.3.6
DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES, de
acuerdo con lo expuesto en la parte motiva del presente acto administrativo, el cual en adelante

quedara asi:

3. PLANTA GLOBAL
3.1 NIVEL DIRECTIVO

3.1.3 Director Técnico 009 — 04

’ 1. IDENTIFICACION DEL CARGO
Nivel: ' , : Directivo S

Denominacion del Empleo: | Director Técnico

'° Modificada parcialmente por las Resoluciones Reglamentarias No. 012 del 19 de abril de 2023 y No. 019 del 06 de julio de 2023.
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Cédigo: 009
Grado: - | 04 .
No. Cargos: | Veintidés (22)
Dependencia: ~ | Donde se ubique el empleo ;
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisioén directa
3.1.3.6 DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS

COMUNICACIONES
.  PROPOSITO PRINCIPAL

Formular y ejecutar los lineamientos, planes, programas y proyectos relacionados con la

gestion de Tecnologias de la Informacién, necesarios para el cumplimiento de los

objetivos y la mision de la Contraloria de Bogota D.C.

1.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Orientar la formulacién de planes, programas y proyectos de la gestién de Tecnologias
de la Informacion, para el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Dirigir el analisis, disefio, desarrollo y mantenimiento de los sistemas de informacién
que permitan el procesamiento de la informacién requeridas por las dependencias de la
entidad.

Orientar en la proyeccién de adquisicion, tenencia y actualizacion de tecnologias de la
informacion y las comunicaciones, para el mejoramiento continuo de los procesos de la
Entidad, apoyando técnicamente la seleccion y contratacion de los mismos.

Dirigir las politicas, planes, programas, proyectos, servicios y actividades en materia
informatica y equipos para el debido funcionamiento de la Contraloria de Bogoté D.C.
Dar lineamientos sobre la implementacion, desarrollo y administracién de los recursos
de hardware y del software para el cumplimiento de los objetivos y la misién de la
Contraloria de Bogota D.C.
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6.

10.

11.

Coordinar la aplicacién a todo nivel de la organizacién de los estandares, buenas
practicas y principios para el manejo y sequridad de la informacion, logrando la mejora
continua en los procesos tecnoldgicos, en el marco de la politica publica nacional.
Dirigir la elaboracion del plan institucional en materia de tecnologia e informacién, de
acuerdo a la normatividad y requerimientos establecidos.

Gestionar acuerdos con entidades para compartir informacién y mejorar la eficiencia en
la produccion, recoleccion, uso y disposicion de la informacion, de acuerdo con los
lineamientos estratégicos emitidos por las autoridades competentes.

Dirigir el apoyo técnico a la Direccion de Planeacion en materia de recopilacion y
procesamiento de la informacién para la definicion de politicas, y lineamientos, de
acuerdo a los requerimientos y necesidades.

Dirigir el desarrollo de los contenidos y ambientes virtuales requeridos para el
cumplimiento de las funciones y objetivos de la Contraloria de Bogota D.C.

Las demas que le asigne el jefe inmediato y que correspondan a la naturaleza del

cargo.

IV.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Con

stitucion Politica de Colombia.

Organizacion y funcionamiento del Estado y Distrito Capital.

Normativa sobre organizacion y funcionamiento de la Contraloria de Bogota D.C.

Normatividad en materia de Politica Publica de Gobierno Digital

Administracion y/o Gerencia de Proyectos.

Normatividad en materia disciplinaria.

Sistema Integrado de Gestion.

Normatividad en materia de contratacion estatal.

Herramientas ofimaticas avanzadas.
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V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo Vision estratégica

Orientacién a resultados Liderazgo efectivo

Orientacién al usuario y al Planeacion

ciudadano Toma de decisiones

Compromiso con la organizacion Gestion del desarrollo de las personas
Trabajo en equipo Pensamiento sistémico

Adaptacion al cambio Resolucién de conflictos

VI. COMPETENCIAS AREAS TRANSVERSALES

Competencias laborales Transversales

Competencias comunes Transversales

Area o proceso: Gestion
Tecnoldgica
Desarrollo directivo

Planeacion

Transparencia
Planificacién del Trabajo
Aprendizaje permanente

Gestion del Cambio

ViI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Afines.

Titulo profesional en disciplina académica en el nicleo

Comunicacién Social, Periodismo y Afines; Ciencia
Politica, Relaciones Intemacionales; Fisica; Ingenieria
Administrativa y Afines; Ingenieria de Sistemas,
Telematica y Afines; Ingenieria Eléctrica y Afines;
Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y Afines;

Ingenieria Industrial y Afines; Ingenieria Mecanica y

basico de conocimiento en: Administracion; profesional

Cuarenta y ocho (48)

meses de experiencia
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Titulo de postgrado en areas relacionadas con las

funciones del cargo.

Tarjeta Profesional en los casos que la ley exija.

ARTICULO SEGUNDO. Las funciones y competencias establecidas en la ficha por
empleo modificada en el articulo precedente, deberan ser desarrolladas por los servidores
publicos de la entidad que desempefien dicho empleo, en términos de calidad, eficacia y
eficiencia, con el propésito de contribuir al cumplimiento de la misién, objetivos y fines

institucionales.

ARTICULO TERCERO. Las competencias comunes y las competencias
comportamentales por nivel jerarquico que se encuentran definidas para cada empleo del
presente manual y que todo servidor publico debe poseer y evidenciar, son las establecidas en
los articulos 2.2.4.7 y 2.2.4.8 del Decreto 1083 de 2015, sustituidos por el articulo 1° del
Decreto 815 de 2018.

ARTICULO CUARTO. La Direccion de Talento Humano sera la encargada de dar a
conocer y difundir el contenido de la modificacion al Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales ordenadas mediante la presente Resolucién Reglamentaria, a cada
servidor publico vinculado a la Contraloria de Bogota D.C., valiéndose de los medios técnicos y

tecnoldgicos disponibles en la entidad.

ARTICULO QUINTO. Los requisitos de estudio y experiencia establecidos para cada
cargo podran ser compensados de conformidad con las equivalencias establecidas en el
articulo 25 del Decreto 785 de 2005 y en las demas disposiciones que lo modifiquen o

adicionen.
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ARTICULO SEXTO. La presente resolucién rige a partir de su publicacién y modifica y
adiciona en lo pertinente la Resolucién Reglamentaria No. 003 del 17 de febrero de 2021.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Y N m\;.m a—.—-—-»-—-—ﬂ.ﬂt,r = ‘ "...v >
JULIAN MAURICI“O*‘RU :

Contralor de Bogota D.C.aw

Proyecto: Liliana Gonzélez Corredor, Profesional Especializado 222-07 ZC" '
Reviso: Julio Bayardo Salamanca Martinez, Subdirector de Carrerg Administrativa (2 =
Aprobé: Ray Vanegas Herrera, Director de Talento Humano ,Q; w4
Revision Técnica: Sandra Patricia Bohérquez Gonzalez, Directora de Planeacion . Y o
Revision Juridica: Oscar Gerardo Arias Escamilla, Director Juridico |7 e
Revisé: Juan Carlos Gualdrén Alba, Director de Apoyo al'Despacho i}

Registro Distrital N° 1§ T7.. 01 ABR il
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